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人事評価の現場に即し、人材育成を目的としたシステム

■人事部門の人事評価制度設計を支援

職種や役割に応じた評価項目・評価基準、ウエイト配分等が簡単に設定できます。また経営環
境の変化に応じて人事評価制度も進化させることが重要であり、制度の世代管理を可能にしてい
ます。

■評価者の評価業務を効率化し、部下の育成を支援

いつでも評価メモが簡単に入力でき、評価の際はその評価メモを参照しながら行うことで、評
価エラーを防ぐことができます。更に部下との面談記録や設定した目標なども簡単に参照でき、
部下の育成に大いに活用できます。

■被評価者の自己管理とコミュニケーションを支援

設定した自己目標をいつでも確認することができ、進捗状況を入力することで、上司もその状
況を随時把握することが可能です。

■お客様独自の機能を追加可能

当社オリジナルのシステムですから、お客様が現在使っておられる管理帳票なども、組み込む
ことが可能です。

制度設計

・要素登録
・グレード登録
・評価区分登録
・評語登録
・評価基準登録
・ウエイト設定

入力項目

・評価入力
（自己、被評価者）

・育成面談シート入力
・チャレンジシート入力
（自己、部下）

・評価メモ入力

部下管理

・評価結果一覧表
・評価結果明細表
・育成面談シート
・チャレンジシート

自己管理

・チャレンジシート
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機能概要

■評価入力

■部下管理

■自己管理

＜評価結果明細表＞ ＜育成面談シート＞

＜チャレンジシート＞

評価者に対して、被評価者の一覧が表示され、
それぞれの評価基準に沿って評価を行います。
評価に際しては、それまでに記録した評価メ
モを参照しながら行うことができます。

各評価基準に対して、各段階（自己、一次、
二次、最終）の評価結果を確認できます。

育成面談前に話し合う内容をまとめます。面
談後には、話し合った内容を追記しておけば、
その後の振り返りにも役立ちます。

次期の目標を設定します。そして随時その状
況を振り返り、記録することができます。

また上司も都度アドバイスを行い、その内容
を記録することができ、コミュニケーション
向上にも役立ちます。


